
          

                       ประกาศโรงพยาบาลทุ่งฝน 
                  เรื่อง  รับสมัครลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบ ารุง 

ด้วย โรงพยาบาลทุ่งฝน  จะด าเนินการรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว เงินนอกงบประมาณ  
ประเภทเงินบ ารุง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามหนังสือ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ๐๒๐๑.๐๓๔/
ว๘๔ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๖ และหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค.๐๔๑๕/ว.๒๓ ลงวันที่ ๒๐ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงประกาศรับสมัครดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเหลือคนไข้   จ านวน  ๒  อัตรา   อัตราค่าจ้างเดือนละ ๗,๐๔๐ บาท ซึ่ง 
ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

๑.๑ มีสัญชาติไทย 
๑.๒ วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ( ม.๖) ขึ้นไปมีความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์พอสมควร 
๑.๓ มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตจังหวัดอุดรธานี 
๑.๔ เป็นหญิงหรือชาย อายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘ ปี บริบูรณ์ นับถึงวันรับสมัคร 
๑.๕ ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพ ไร้ความสามารถหรือสติฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
๑.๖ มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๓๕ 
๑.๗ มีบ้านพักอาศัยที่สามารถเดินทางไป-กลับ ระหว่างโรงพยาบาลทุ่งฝนได้อย่างสะดวก 
๑.๘ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๑.๙  ไม่เป็นผู้ได้รับโทษค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้ 

กระท าโดยประมาท   
๒. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ผู้สนใจขอรับใบสมัคร ได้ที่ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลทุ่งฝน ตั้งแต่วันที่  

๔ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ (เว้นวันหยุดราชการ) 
๓. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร มีดังนี้ 
    ๓.๑  ใบสมัคร    
    ๓. ๒  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๒  นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๑ ปี  
จ านวน ๒ แผ่น 
    ๓.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน สูติบัตร ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ถ่ายส าเนา  
จ านวน   ๑  ฉบับ 
    ๓.๔  ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ. ๒๕๒๖) ซึ่ง 
ออก ให้ไม่เกิน  ๑  เดือน จ านวน   ๑   ฉบับ   

3.5 ส าเนาประกาศนียบัตร, วุฒิบัตรหรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาซึ่งสถานศึกษา 



เป็นผู้ออกให้  ๑   ฉบับ 
3.6 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (ถ้ามี)   

  
๔. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับคัดเลือก 
     ในวันที่  ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑  เวลา  ๐๙.๐๐ น. 
   
 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
      สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธี สอบสัมภาษณ์ 
 
๖. วัน เวลา สถานที่คัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
     จะด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่   ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
    ณ ห้องประชุมชั้น ๒ ของโรงพยาบาลทุ่งฝน  จังหวัดอุดรธานี 
 
๗.เกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้คัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ร้อยละ  ๖๐ 
 
๘. การประกาศขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
     การประกาศขึ้นบัญชีผู้คัดเลือก  จะเรียงตามล าดับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับผู้ที่ได้ 
คะแนนสูงสุด ให้มารายงานตัวใน วันที่  ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลทุ่งฝน  ถ้าไม่มารายงานตัวตาม วัน เวลา และสถานที่ 
ดังกล่าว ที่ก าหนด ถือว่าสละสิทธิ์จะเรียกผู้ได้อันดับต่อมาแทน 
๙. การบรรจุแต่งตั้ง 
       ผู้คัดเลือกได้ จะได้รับการบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน และเริ่มปฏิบัติงานใน 
วันที่  ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑  เป็นต้นไป 

 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่   ๓  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
                  (นายฉัตรชัย    ประทุมทิพย์) 

         นายแพทย์ระดับเชี่ยวชาญ 
                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งฝน                    


