
 

 

 
                                  

                

              ประกาศโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกุดคา 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก/เลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

---------------------------------------------------- 

 ดวยโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกุดคา  มีความประสงครับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเปน     

ลูกจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเงือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะทางและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน 

และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานกระทรวงสาธรณสุข เพ่ือปฏิบัติงาน ณ  สังกัดโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลกุดคา  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข รวม ๑ ตําแหนง ๑ อัตรา     

โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

๑. ช่ือตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 

 ช่ือตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข  

กลุมงาน วิชาการ 

          ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานทางดานสาธารณสุข ตามภารกิจหลักการสงเสริม ปองกัน รักษา

เบื้องตน และฟนฟูสุขภาพ ซ่ึงลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษาวิเคราะห วิจัย วินิจฉัยปญหาทางดาน

สาธารณสุข เชน การสุขศึกษา  การสงเสริมสุขภาพ  การสุขาภิบาล และการความคุมโรค เปนตน เพ่ือเสนอ

นโยบาย  วางแผนงาน และกําเนินงานดานการสาธรณสุข วัดและประเมินผล กําหนดระบบและวิธีการดานนิเทศ 

นิเทศควบคุมติดตามผลและประเมินผลผลงานดานสาธารณสุขการสอนและอบรมดานการสาธารณสุขและ

ปฏิบัติงานท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

       อัตราวาง  ๑  อัตรา 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกุดคา 

      คาตอบแทน ๑๕,๙๖๐  บาท 

      คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

-  ไดรับปริญญาหรือวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาการสาธารณสุขศาสตรหรือ

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
     

    คุณสมบัติท่ัวไป  

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) เปนหญิงหรือชาย อายุ ๒๐ ปบริบูรณ (นับถึงวันปดรับสมัคร) 

(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 



(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือฟนเฟอนไม

สมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

(๕) ไมเปนผูท่ีดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรค

การเมือง 

(๖) ไมเปนผูท่ีเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะการกระทําผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ 

(๘) ผานการเกณฑทหารเรียบรอยแลว (เฉพาะผูสมัครท่ีเปนเพศชาย) 

(๙) ไมเปนพระภิกษุหรือสามเณร (เฉพาะผูสมัครท่ีเปนเพศชาย) 
 

  ท้ังนี้ผูท่ีผานการคัดเลือก/เลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและจะตองนําใบรับรองแพทยซ่ึง

ออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตามขอหาม ตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) มายื่นดวย

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
 

๓. การรับสมัคร 

        ๓.๑ วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

                 ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองท่ีงานธุรการ ฝายบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลกุดคา  ตําบลทุงฝน อําเภอทุงฝน จังหวัดอุดรธานี  ตั้งแตวันท่ี  ๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

ถึงวันท่ี  ๑๐  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ในวันและเวลาราชการ (ชวงเชาเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.และชวงบาย

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.) 
 

       ๓.๒ หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

 (๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑.๕x๑ นิ้ว โดยถายไวไมเกินหนึ่งป (นับถึง

วันรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 

 (๒) หลักฐานแสดงผลการศึกษาฉบับตัวจริง พรอมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ 

 (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ฉบับ 

 (๔) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ(ถามี) เชน ใบสําคัญการสมรส ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 

 (๕) สําเนาหลักฐานการผานการเกณฑทหาร(เฉพาะเพศชาย) จํานวน ๑ ฉบับ 

 (๖) หนังสือรับรองการผานงาน(ถามี) 
 

ท้ังนี้เอกสารทุกฉบับท่ีผานการสําเนาใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับดวย 
 

๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร 

   ผูสมัครเขารับการคัดเลือก/เลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะตองกรอกรายละเอียด

ตางๆในใบสมัครพรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตอง ครบถวน ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร



ไมวาดวยกรณีใดๆหรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําใหผูสมัครสอบตามประกาศ

รับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการเขารับการคัดเลือก/เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นดวย 
 

๔.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกและกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการสอบคัดเลือก/  

เลือกสรร เพ่ือบรรจุเปนลูกจางพนกังานกระทรวงสาธารณสุข 

  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกุดคา  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกใน

วันท่ี  ๑๑ – ๑๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๑  ณ บอรดประชาสัมพันธของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกุดคา  และท่ี

เวบไซต https://tungfon.wordpress.com/หมวดประกาศและขาว กําหนดวันสอบคัดเลือก ในวันท่ี  ๑๙ 

กรกฎาคม   ๒๕๖๑  ณ หองประชุม ชั้น ๒ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกุดคา 
 

๕. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก/เลือกสรร  

    ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ และดวยวีการประเมินความรูความสารารถทักษะ และสมรรถนะดวย

วิธีการประเมิน  ดังนี้ 
 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม (คะแนน) วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งท่ี ๑ 

-สวนท่ี ๑ ความรูความสามารถท่ัวไป 

-สวนท่ี ๒ ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 

๕๐ 

๑๐๐ 

 

สอบขอเขียน 

สอบขอเขียน 

การประเมินครั้งท่ี ๒ 

 -สวนท่ี ๑ ความเหมาะสมกับตําแหนง 

             - มนุษยสัมพันธ และความม่ันคงทาง

อารมณ 

            - บุคลิกภาพ 

            - ความคิดริเริ่ม  และปฏิภาณไหวพริบ 

            - ความรูท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

            - การทํางานเปนทีม 

 

๕๐ 

 

 

สอบปฏิบัติ 

สอบสัมภาษณ 

รวม ๒๐๐  

   

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกุดคา จะดําเนินการประเมินครั้งท่ี ๑ กอน และผูผานการประเมินครั้งท่ี 

๑ ดังกลาวจะตองเขารับการประเมินในครั้งท่ี ๒ ตอไป  
 

๖. เกณฑการตัดสิน 

๖.๑ ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการคัดเลือกสรร จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรู

ความสามารถเฉพาะตําแหนง แตละสวนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

๖.๒ ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินครั้งท่ี ๒ สอบสัมภาษณ (ความสามารถความเหมาะสมกับ

ตําแหนง) จะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนในการประเมินครั้งท่ี ๑ (ความรูความสามารถท่ัวไปและความรู

ความสามารถเฉพาะตําแหนง) แตละสวนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

https://tungfon.wordpress.com/


๖.๓ การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได  คือ กรณีมีการประเมินความรูความสามารถทักษะ

และสมรรถนะ ๒ ครั้ง  จะเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถทักษะครั้งท่ี ๑          

และครั้งท่ี ๒ รวมกันมากกวาเปนผูอยูลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนเทากันจะใหผูท่ีไดคะแนนจากการประเมินครั้ง

ท่ี ๑ มากกวา  หากคะแนนในการประเมินครั้งท่ี ๑ เทากันจะใหผูท่ีไดคะแนนการจากประเมินครั้งท่ี ๒ จะ

พิจารณาจากลําดับท่ีในการสมัครเขารับการคัดเลือกสรรหรือคะแนนการการสัมภาษณ 
 

๘. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสอบคัดเลือก 

  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกุดคา  จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก/เลือกสรร

ตามลําดับคะแนน ในวันท่ี  ๒๕ กรกฎาคม   ๒๕๖๑  ณ    บอรดประชาสัมพันธโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

กุดคา และทางเวบไซต https://tungfon.wordpress.com/ หมวดประกาศและขาว และใหผูไดรับการคัดเลือก

รายงานตัวในวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ และเริ่มปฏิบัติงานในวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ ตอไป หากไมมารายงาน

ตัวตามวันท่ีกําหนด จะถือวาสละสิทธิ์และจะเรียกบุคคลสํารองลําดับตอไปมาปฏิบัติงาน 
 

๙. การจัดทําสัญญาจางผูผานการคัดเลือก/เลือกสรร 

  ผูผานการคัดเลือก/เลือกสรร ตองทําสัญญาจางตามท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกุดคา  

กําหนด 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๓  เดอืน  มิถุนายน    พ.ศ.๒๕๖๑ 

        

 

(ลงชื่อ)          

           (นางาสาวอุบลวรรณ   มาตยมูล) 

                       ผอ.รพ.สต.กุดคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://tungfon.wordpress.com/


เอกสารแนบทายประกาศโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบลกุดคา  ลงวันท่ี  ๑๓ มิถนุายน  ๒๕๖๑ 

 

ชื่อตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข 

ฝาย/กลุม/งาน/แผนก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกุดคา   

อัตราวาง  ๑ อัตรา 

คาตอบแทน  อัตราเดือนละ ๑๕,๙๖๐  บาท 

ระยะเวลาการจาง ตั้งแตเริ่มสัญญาจาง ถึงวันท่ี ๑  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  หากราชการมีความ

จําเปน ท่ีจะตองใชอัตรากําลังตอและผูท่ีไดรับการคัดเลือกผานการประเมินอาจมีการตอสัญญา

ไดคราวละ ๔ ปและขอสงวนสิทธิในการเลิกจาง โดยผูวาจางจะแจงลวงหนาไมต่ํากวา ๓ เดือน 

ขอบขายงานท่ีจะตองปฏิบัติ  

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริการทางวิชาการสาธารณสุขและงานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะหและการวางแผน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบและงานอ่ืนๆท่ีไดรับ

มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆดังนี้ 

 

 ๑.ดานการปฏิบัติการ 

     ๑.๑ รวบรวม วิเคราะหและประมวลผลขอมูลของสถานีอามัย เพ่ือนํามาสรุปเสนอประกอบการ

กําหนดนโยบายและเปาหมายหรือแผนงานของสวนราชการ 

     ๑.๒ รวบรวมขอมูลและศึกษาวิเคราะหเบื้องตนเก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธของสวนราชการ

เพ่ือกําหนดแผนการปฏิบัติงานหรือโครงการใหสามารถบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

    ๑.๓ วิเคราะหนโยบาย แผนงานและโครงการ และเสนอขอคิดเห็นเพ่ือชวยจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 

แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

    ๑.๔ สํารวจ รวบรวมและประมวลผลขอมูลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและประเด็นปญหาทาง

เศรษฐกิจ การเมืองและสังคมเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการจัดทําแผนงาน 

    ๑.๕ ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายเพ่ือการติดตามประเมินผลให

สอดคลองไปในทางเดียวกัน 

 

 ๒. ดานการวางแผน 

       วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือให

การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 ๓. ดานการประสานงาน 

      ๓.๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ

ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีกําหนดไว 



      ๓.๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตามท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 

   ๔. ดานการบริการ 

       ๔.๑ รวบรวมขอมูลเพ่ือเผยแพรและถายทอดองคความรูท่ีเก่ียวกับการจัดทําแผนงาน โครงการ 

       ๔.๒ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆเก่ียวกับงานวิชาการและแผนงาน เพ่ือ

แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางสาขาสาธารณสุขศาสตร  ทางสาขาวิทยาศาสตร หรือปริญญาท่ีมี     

           ชื่ออ่ืนๆทางดานสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพหรือทางอ่ืนท่ี ก.พ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ  

 สําหรับตําแหนงนี้ได   

ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

๑. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 

๒. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ทักษะคอมพิวเตอร การใช

โปรแกรมสําเร็จรูปตางๆ  การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร SPSS 

๓. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 

 

ตารางกําหนดการคัดเลือกตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (พนักงานกระทรวงสาธารณสุข) รพ.สต.กุดคา 

กระบวนการ วันท่ี เวลา สถานท่ี อ่ืนๆ/หมายเหตุ 

ประกาศรับสมคัร ๑๓ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๑ - บอรดประชาสัมพันธ รพ.สต.กุดคา https://tungfon.wordpress.com/ 

หมวดประกาศและขาว 

    หนังสือแจงเวียนประชาสัมพันธ 

รับสมคัร ๒ – ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ๐๘.๓๐-

๑๖.๓๐ น. 

รพ.สต.กุดคา ในวันเวลาราชการ 

ประกาศรายช่ือผูมี

สิทธ์ิสอบ 

๑๑ – ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑ - บอรดประชาสัมพันธ รพ.สต.กุดคา https://tungfon.wordpress.com/ 

หมวดประกาศและขาว 

สอบคัดเลือก ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ๐๘.๓๐-

๑๒.๐๐ น. 

รพ.สต.กุดคา -สอบขอเขียน 

-สอมสัมภาษณ/ปฏิบัติ 

ประกาศรายชื่อผู

ผานการคัดเลือก 

๒๕  กรกฎาคม ๒๕๖๑ - บอรดประชาสัมพันธ รพ.สต.กุดคา https://tungfon.wordpress.com/ 

หมวดประกาศและขาว 

รายงานตัว ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ๐๘.๓๐-

๑๒.๐๐ น. 

รพ.สต.กุดคา หากไมมารายงานตัวถือวาสละสิทธ์ิ 

จะเรยีกสํารองลําดับถัดไป 

ปฏิบัติงาน ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ ๐๘.๓๐ น. รพ.สต.กุดคา  

ผูประสานงาน นส.อุบลวรรณ  มาตยมูล  ผอ.รพ.สต.กุดคา   โทร.๐๘๙-๘๔๓๒๖๖๖ 

https://tungfon.wordpress.com/
https://tungfon.wordpress.com/
https://tungfon.wordpress.com/

	ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๓  เดือน  มิถุนายน    พ.ศ.๒๕๖๑



