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การสรรหา Best Practices กลุมความรู 

 

ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 11 ไดกําหนดไววา “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกร

แหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพ่ือ

นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ รวมท้ังตอง

สงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศน และปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัด

ใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรูรวมกัน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามีการดําเนินการการจัดการความรูภายในมหาวิทยาลัยมาตั้งแต

ปงบประมาณ 2549 โดยไดริเร่ิมจัดตั้งเปนชุมชน SSRU.KM ไดกําหนดวิสัยทัศนไววา “We can make a 

difference by KM” ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไดมีการจัดการความรูท่ัวท้ังองคกร โดยไดจัดทําแผนการ

จัดการความรู ประกอบดวย 6 แผน คือ แผนที่ 1 บริหารจัดการเชิงคุณภาพ แผนที่ 2 พัฒนาบุคลากร 

แผนที่ 3 พัฒนาการเรียนการสอน แผนที่ 4 วิจัยและสรางองคความรู แผนที่ 5 บริการวิชาการ และแผน

ที่ 6 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  เพ่ือเปนการประเมินผลและติดตามการจัดกิจกรรมการจัดการความรู

ของทุกแผน และเพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ “สรรหา 

Best Practice กลุมความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553” ข้ึน  

 

วัตถุประสงคการจัดทําคูมือ 

1. เพ่ือใชเปนแนวทางการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ  

2. เพ่ือเปนแนวทางสําหรับกลุมความรูนําไปปรับใชในการดําเนินการ 

3. เพ่ือเปนแนวทางในการตรวจสอบ และประเมินผลตนเองสําหรับกลุมความรู 
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กระบวนการสรรหา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
≥ 15 คะแนน ไดรับประกาศนียบัตรการ

มีสวนรวม 

 

กลุมความรูจัดบอรดนิทรรศการ 

 ≥ รอยละ 
81 

 รอยละ 
51-79 

 ≤ รอยละ 
50 

หนวยงานสงกลุมความรูเขารวมการสรรหา Best Practice 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

คณะกรรมการดําเนินงานจัดการความรู ระดับแผนท่ี 1-6 คัดกรองกลุมความรู  

(แผนละไมเกิน 3 กลุม) 

ไมผาน 

คณะกรรมการสรรหา Best Practice กลุมความรู 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของกลุมความรู 

รางวัลแบบอยางโดดเดน 
Good Practice Award 

รางวัลแบบอยางดีเดน 
Best Practice Award 

รางวัลการมีสวนรวม 
Challenger 

ประกาศรับสมัคร 

คณะกรรมการสรรหาประชุมสรุปผลการสรรหา Best Practice โดยพิจารณาจาก
คะแนนเอกสารหลักฐานของกลุมความรูและการจัดบอรดนิทรรศการ  

ผาน 

มอบรางวัล 
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เกณฑการพิจารณา 

คณะอนุกรรมการจัดการความรูไดรวมกันกําหนดรางเกณฑการพิจารณา เพ่ือวัดความสําเร็จของ

การจัดการความรูของกลุมความรูตางๆ และเสนอใหกับคณะกรรมการสรรหา Best Practice กลุมความรู 

ของมหาวิทยาลัยไดพิจารณา เพ่ือนํามาสรรหา Best Practice กลุมความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 ดังนี้ 

 เกณฑการพิจารณาแบงออกเปน 2 สวน ไดแก สวนท่ี 1 เกณฑการพิจารณารอบคัดเลือก มี

น้ําหนักรอยละ 20 และสวนท่ี 2 เกณฑการพิจารณารอบตัดสิน มีน้ําหนักรอยละ 80 โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

สวนที่ 1 เกณฑการพิจารณารอบคัดเลือก โดยพิจารณาจากเอกสารสรุปผลการดําเนินงาน

จัดการความรูของกลุม แบงออกเปน 2 มิติ ดังนี้ 

มิติที่ 1 ดานการวางแผนและการนําไปปฏิบัติ  คะแนนเต็ม 12 คะแนน 

คําอธิบาย : เพ่ือใหกลุมความรูไดจัดทําแผนเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยเนน

การมีสวนรวมของสมาชิกภายในกลุม รวมท้ังการปรับปรุงแผนปฏิบัติงานใหมีความยืดหยุนและทันตอการ

เปล่ียนแปลง  

ตัวช้ีวัด ระดับการประเมิน หลักฐาน 

1 2 3 

1.  ความสมบรูณของ

แผนปฏิบัติงานการ

จัดการความรู 

ไมมีแผนหรือมีแผน

ไมเปนเอกสาร 

มีเอกสารแผนแต

ไมครบสมบูรณ 

มีเอกสารแผน

ครบสมบูรณ

และรับรู

รวมกันท้ังกลุม 

1. แผนปฏิบตัิการ 

KM ของกลุม 

2. รอยละของสมาชิก

กลุมท่ีเขาไปมีสวนรวม

ในการจดัทําแผนปฏิบตัิ

งานจัดการความรูของ

กลุม 

 < 64 % 65-80% 80% ข้ึนไป 

 

2. บันทึกการจัดทํา

แผน 

 

3. รอยละของการ

ปฏิบัติงานตามแผนที่

จัดทําไว 

< 64 % 65-80% 80% ข้ึนไป 

 

3. เอกสารหลักฐาน

ท่ีแสดงการ

ดําเนนิงานในแตละ

กิจกรรมในแผน 

4. ความทันสมัยของ

แผนปฏิบัติงานจัดการ

ความรูท่ีปรับไดทันตอ

การเปล่ียนแปลง 

ไมเคยมีการทบทวน

แผนหรือมีการ

ทบทวนโดยการ

พูดคุยอยางไมเปน

ทางการกับสมาชิก 

พูดคุยอยางเปน

ทางการแตไมมี

บันทึกและไมมี

การปรับปรุง

แผนปฏิบัติงาน 

มีการทบทวน 

และมีการ

ปรับปรุง

แผนปฏิบัติงาน 

4. บันทึกการ

ทบทวนแผนและ

การปรับปรุง

แผนปฏิบัติงาน  
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มิติที่ 2 ดานการแลกเปล่ียนและการนําความรูไปใช คะแนนเต็ม 18 คะแนน 

คําอธิบาย : เพ่ือเปนเกณฑในการดูผลผลิต และผลลัพธของการจัดการความรู โดยกลุม

ความรูไดปฏิบัติตามแผน ใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางสมาชิกภายในกลุมความรู เนนใหทุกคนมี

สวนรวมในการแลกเปลี่ยนและการนําองคความรูไปใชการปรับปรุงการปฏิบัติงาน รวมท้ังการนําความรูท่ี

ไดจากการปฏิบัติมาถายทอดตอ  

 

ตัวช้ีวัด ระดับการประเมิน หลักฐาน 

1 2 3 

1. รอยละของผลการปฏิบตังิานท่ี

เปนไปตามแผน 

< 64 % 65-80% 80% ข้ึนไป 

 

1. กระบวนการและผล

การปฏิบัติงานตามแผน 

2. รอยละของสมาชิกกลุมท่ีมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู 

< 64 % 65-80% 80% ข้ึนไป 

 

2. บันทึกการประชุม/ 

การสื่อสารเพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรู ของ 

กลุมความรู 

3. รอยละของสมาชิกกลุมท่ีนํา

ความรูจากการปฏิบัติงานไป

ถายทอดตอ 

< 64 % 65-80% 80% ข้ึนไป 

 

3. บันทึกความรูฝงลึกของ

สมาชิกกลุมในรูปแบบ

ตางๆ  

4. รอยละของสมาชิกกลุมท่ีนํา

ความรูไปใชในการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน 

< 64 % 65-80% 80% ข้ึนไป 

 

4. บันทึกการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานของสมาชิกจาก

การแลกเปล่ียนเรียนรู 

5. รอยละของสมาชิกกลุมท่ี

สรางสรรคองคความรูใหม  

< 10 % 11-19% 20% ข้ึนไป 

 

5. บันทึกองคความรูใหม

ท่ีเกิดข้ึนจากกลุมความรู 

6. รอยละขององคความรูท่ีไดรับ

การบันทึกเปนคลังความรูตอองค

ความรูท้ังหมด 

< 49 % 50-99% 100%  

 

6. บันทึกคลังความรูของ

กลุมความรู 
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สวนที่ 2 เกณฑการพิจารณารอบตัดสิน พิจารณาจาก 2 สวน คือ  

1. พิจารณาจากคะแนนท่ีไดจากการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของกลุมความรู น้ําหนัก 

รอยละ 20  

2. พิจารณาจากจัดบอรดนิทรรศการองคความรู น้ําหนักรอยละ 80 มีประเด็นการ

พิจารณา 4 ประเด็น ดังนี้  
 

ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา ระดับการประเมิน 

1 รูปแบบการนําเสนอ 

1.1 ความสอดคลอง
ระหวางหัวเรื่อง  

และเน้ือหา 

1-5 6-8 9-10 

หัวเรื่องบอกวาทํา

อะไรแตเน้ือหาไมได

ตอบวาทําอยางไร 

ตองซักถาม 

เน้ือหาตอบไดวาใน

หัวเรื่องน้ีมีวิธีทาํ

อยางไร  

เมื่อตรวจสอบจากเน้ือหา

ไปหัวเรื่องจะตอบคําถาม

ไดวาทําไปทําไม และเมื่อ

ตรวจสอบจากหัวเรื่องไป

เน้ือหา จะมองเห็นวิธีการ

ปฏิบัติวาทําอยางไรเพื่อ

ตอบหัวเรื่องไดชัดเจน 

1.2 ความชัดเจนของ
การสื่อสาร 

1 2-3 4-5 

ดูแลวไม 

เขาใจความเชื่อมโยง

ของเน้ือหา 

เน้ือหาที่นําเสนอ

เขาใจไดแตยังไม

ตอเน่ืองและ

เชื่อมโยง 

เน้ือหาที่นําเสนอตอเน่ือง

มองเห็นความเช่ือมโยง

ของสารที่ตองการเสนอได

ชัดเจน 

1.3 ความคิดสรางสรรค
ในการนําเสนอผลงาน 

1 2-3 4-5 

ไมกระตุนความสนใจ กระตุนความสนใจ  กระตุนความสนใจและ

ความคิด    

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

2 ดานกระบวนการการไดมาซ่ึงองคความรู 

 2.1 การกําหนด

ประเด็นการจัดการ

ความรู (หัวปลา) 

1 2-3 4-5 

 บอกที่มาไมได เกิดจากความ

ตองการในการแกไข

ปญหาการทํางาน 

เกิดจากความตองการใน

การพัฒนางานตาม

ภาระหนาที ่

 2 . 2  แ น ว ท า ง ก า ร

ดําเนินงานของกลุม 

1-5 6-8 9-10 

 ไมมีวิธีการปฏบิัติใน

การดําเนินงาน หรือมี 

แตไมชัดเจน 

มีวิธีปฏิบัติในการ

ดําเนินงาน แตไม

สมบรูณ 

มีวิธีการปฏิบัติในการ

ดําเนินงานเปนข้ันตอน

และตอเน่ืองกัน 
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ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา ระดับการประเมิน 

 2.3 วิธีการแลกเปลี่ยน

เ รี ย น รู ข อ ง ส ม า ชิ ก

ภายในกลุม 

1-5 6-8 9-10 

 ไมระบุวิธีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

มีวิธีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู 1-2 วิธ ี

มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

มากกวา 2 วิธี และมีการ

แลกเปลี่ยนทั้งแบบพบ

หนาและแบบเสมือน 

 2 .4 การจัดเ ก็บองค

ความรูที่เกิดข้ึน 

1 2-3 4-5 

 มีรองรอยของการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู แต

ไมมีการบันทึก 

มีบันทึกการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

แตยังไมได

สังเคราะหเปนองค

ความรู 

มีบันทึกในรูปแบบที่กลุม

งานสามารถนําไปใชได

ทันที  

คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

3 ดานเน้ือหา 

 3.1 องคความรูที่แสดง 

 

1-5 6-8 9-10 

 มาจากความรูแจงชัด

ซ่ึงคนความาจาก

แหลงความรูภายนอก 

เปนความรูฝงลึกซ่ึง

ไดมาโดยการ

ปฏิบัติงานจริงของ

สมาชิก 

มีการนําความรูฝงลึกของ

สมาชิกไปปฏิบติัและตอ

ยอดความรู 

 3.2 การใชองคความรูที่

แสดงในการปฏิบัติงาน 

 

1-5 6-8 9-10 

 ไมมีหลักฐานของการ

นําองคความรูไปใช

งาน 

มีหลักฐานการนํา

องคความรูไปใช

งานแตไมมีการ

ทบทวน 

มีหลักฐานการนําความรู

ไปใชงานและการทบทวน 

หลังใช 

 3.3 การยอมรบัองค

ความรูจากสมาชิก

ภายในกลุม 

1 2-3 4-5 

 ไมมีหลักฐานทีแ่สดง

ถึงการรับรูของสมาชิก 

มีหลักฐานแสดงการ

รับรูวามีแตไมสนใจ

นําไปใช 

มีหลักฐานแสดงการรับรู

วามีและไดนําไปทดลองใช 

คะแนนเต็ม 25 คะแนน 
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ลําดับท่ี ประเด็นการพิจารณา ระดับการประเมิน 

4 ดานประโยชนท่ีไดรับ 

 4 . 1  ประ โยชน ต อ ผู

เยี่ยมชม 

1-5 6-8 9-10 

  ไมเห็นวาองคความรูมี

ประโยชน 

คิดวามีประโยชนแต

ยังไมไดคิดถึงการ

นําไปประยุกต 

เห็นประโยชนและเห็น

แนวทางของการนําไป

ประยุกตเพื่อพัฒนางาน 

 4 . 2  ป ร ะ โ ย ช น ต อ

มหาวิทยาลัย 

1-5 6-10 10-15 

 เปนองคความรูที่ไม

สอดคลองกับภาระ

งานของกลุมและของ

มหาวิทยาลยั 

เปนองคความรูที่

ชวยในการทํางาน

ของกลุมใหมี

คุณภาพมากขึน้ 

เปนองคความรูที่ชวยใน

การดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลยัใหบรรลุ

เปาหมายตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

คะแนนเต็ม 25 คะแนน 

 

เกณฑการตดัสิน เปนการนาํคะแนนจากการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของกลุมความรู และการ

จัดบอรดนิทรรศการองคความรู มารวมกันและคดิเปนรอยละ  

 

 

ประเภทรางวัลและมูลคารางวัล 
 

ช่ือรางวัล มูลคารางวัล คะแนน 

Best Practice Award 

(รางวัลแบบอยางดีเดน) 

รางวัลละ 20,000 บาท 

 

≥ รอยละ 81 

Good Practice Award 

(รางวัลแบบอยางโดดเดน) 

รางวัลละ 10,000 บาท  

(ไมจํากัดจํานวน) 

รอยละ 51-79  

Challenger (รางวัลการมีสวนรวม) รางวัลละ 5,000 บาท 

(ไมจํากัดจํานวน) 

≤ รอยละ 50  
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ภาคผนวก 
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แบบฟอรมการใหคะแนน 

กลุมความรู....................................................................................................................... 

สวนที่ 1 เกณฑการพิจารณารอบคัดเลือก พิจารณาจากเอกสารสรุปผลการดาํเนินงานของกลุมความรู 

แบงออกเปน 2 มิติ ดังนี ้

 

ตัวช้ีวัด ระดับการประเมิน คะแนนที่ได ขอสังเกต/

ขอเสนอแนะ 1 2 3 

มิติที่1 ดานการวางแผนและการนําไปปฏิบัต ิ

1. ความสมบรูณ

ของแผนปฏิบตัิงาน

การจัดการความรู 

ไมมีแผนหรือ

มีแผนไมเปน

เอกสาร 

มีเอกสาร

แผนแตไม

ครบสมบูรณ 

มีเอกสารแผน

ครบสมบูรณ

และรับรู

รวมกันท้ังกลุม 

  

2. รอยละของ

สมาชิกกลุมท่ีเขาไป

มีสวนรวมในการ

จัดทําแผนปฏิบัติ

งานจัดการความรู

ของกลุม 

< 64 % 65-80% 80% ข้ึนไป 

 

  

3. รอยละของการ

ปฏิบัติงานตามแผน

ท่ีจัดทําไว 

< 64 % 65-80% 80% ข้ึนไป 

 

  

4. ความทันสมัยของ

แผนปฏิบัติงาน

จัดการความรูท่ีปรับ

ไดทันตอการ

เปล่ียนแปลง 

ไมเคยมีการ

ทบทวนแผน

หรือมีการ

ทบทวนโดย

การพูดคุย

อยางไมเปน

ทางการกับ

สมาชิก 

พูดคุยอยาง

เปนทางการ

แตไมมีบันทึก

และไมมีการ

ปรับปรุง

แผนปฏิบัติ

งาน 

มีการทบทวน 

และมีการ

ปรับปรุง

แผนปฏิบัติงาน 

  

รวม  
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ตัวช้ีวัด ระดับการประเมิน คะแนนที่ได ขอสังเกต/

ขอเสนอแนะ 1 2 3 

มิติที่ 2 ดานการแลกเปล่ียนและการนําความรูไปใช 

1. รอยละของผล

การปฏิบัติงานท่ี

เปนไปตามแผน 

< 64 % 65-80% 80% ข้ึนไป 

 

  

2. รอยละของ

สมาชิกกลุมท่ีมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู 

< 64 % 65-80% 80% ข้ึนไป 

 

  

3. รอยละของ

สมาชิกกลุมท่ีนํา

ความรูจากการ

ปฏิบัติงานไป

ถายทอดตอ 

< 64 % 65-80% 80% ข้ึนไป 

 

  

4. รอยละของ

สมาชิกกลุมท่ีนํา

ความรูไปใชในการ

ปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน 

< 64 % 65-80% 80% ข้ึนไป 

 

  

5. รอยละของ

สมาชิกกลุมท่ี

สรางสรรคองค

ความรูใหม  

< 10 %  11-19% 20% ข้ึนไป 

 

  

6. รอยละขององค

ความรูท่ีไดรับการ

บันทึกเปนคลัง

ความรูตอองค

ความรูท้ังหมด 

< 49 % 50-99% 100%  

 

  

รวม  

คะแนนรวม  
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สวนที่ 2 เกณฑการพิจารณารอบตัดสิน พิจารณาจาก 2 สวนคือ 1) คะแนนท่ีไดจากการตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานของกลุมความรู และ2) คะแนนจากการจัดบอรดนิทรรศการองคความรู  
 

ลําดับท่ี ประเด็นการ

พิจารณา 

ระดับการประเมิน คะแนนที่ได ขอสังเกต/

ขอเสนอแนะ 

1 รูปแบบการนําเสนอ 

1.4 ความ
สอดคลองระหวาง

หัวเรื่อง  

และเน้ือหา 

1-5 6-8 9-10   

หัวเรื่องบอก

วาทําอะไรแต

เน้ือหาไมได

ตอบวาทํา

อยางไร ตอง

ซักถาม 

เน้ือหาตอบได

วาในหัวเรื่องน้ี

มีวิธีทําอยางไร  

เมื่อตรวจสอบ

จากเน้ือหาไปหวั

เรื่องจะตอบ

คําถามไดวาทํา

ไปทําไม และ

เมื่อตรวจสอบ

จากหัวเรื่องไป

เน้ือหา จะ

มองเห็นวิธีการ

ปฏิบัติวาทํา

อยางไรเพื่อตอบ

หัวเรื่องได

ชัดเจน 

1.5 ความชัดเจน
ของการสื่อสาร 

1 2-3 4-5   

ดูแลวไม 

เขาใจความ

เชื่อมโยงของ

เน้ือหา 

เน้ือหาที่

นําเสนอเขาใจ

ไดแตยังไม

ตอเน่ืองและ

เชื่อมโยง 

เน้ือหาที่

นําเสนอตอเน่ือง

มองเห็นความ

เชื่อมโยงของ

สารที่ตองการ

เสนอไดชัดเจน 

  

1.6 ความคิด
สรางสรรคในการ

นําเสนอผลงาน 

1 2-3 4-5   

ไมกระตุน

ความสนใจ 

กระตุนความ

สนใจ  

กระตุนความ

สนใจและ

ความคิด    

  

รวม    
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ลําดับท่ี ประเด็นการ

พิจารณา 

ระดับการประเมิน คะแนนที่ได ขอสังเกต/

ขอเสนอแนะ 

2 ดานกระบวนการการไดมาซ่ึงองคความรู 

 2.1 การกําหนด

ประเด็นการจัดการ

ความรู (หัวปลา) 

1 2-3 4-5   

 บอกที่มา

ไมได 

เกิดจาก

ความ

ตองการใน

การแกไข

ปญหาการ

ทํางาน 

เกิดจากความ

ตองการในการ

พัฒนางานตาม

ภาระหนาที ่

  

 2.2 แนวทางการ

ดําเนินงานของ

กลุม 

1-5 6-8 9-10   

 ไมมีวิธีการ

ปฏิบัติในการ

ดําเนินงาน 

หรือมี แตไม

ชัดเจน 

มีวิธีปฏิบัติ

ในการ

ดําเนินงาน 

แตไม

สมบรูณ 

มีวิธีการปฏิบัติใน

การดําเนินงานเปน

ข้ันตอนและ

ตอเน่ืองกัน 

  

 2.3 วิธีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ของสมาชิกภายใน

กลุม 

1-5 6-8 9-10   

 ไมระบุวิธีการ

แลกเปลี่ยน

เรียนรู 

มีวิธีการ

แลกเปลี่ยน

เรียนรู 1-2 

วิธี 

มีวิธีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

มากกวา 2 วิธี และ

มีการแลกเปลีย่น

ทั้งแบบพบหนา

และแบบเสมือน 

  

 2.4 การจัดเก็บ

องคความรูที่

เกิดข้ึน 

1 2-3 4-5   

 มีรองรอย

ของการ

แลกเปลี่ยน

เรียนรู แตไม

มีการบันทึก 

มีบันทึกการ

แลกเปลี่ยน

เรียนรู แตยัง

ไมได

สังเคราะห

เปนองค

ความรู 

มีบันทึกในรูปแบบ

ที่กลุมงานสามารถ

นําไปใชไดทันที  

  

รวม    
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ลําดับท่ี ประเด็นการ

พิจารณา 

ระดับการประเมิน คะแนนที่ได ขอสังเกต/

ขอเสนอแนะ 

3 ดานเน้ือหา 

 3.1 องคความรูที่

แสดง 

 

1-5 6-8 9-10   

 มาจาก

ความรูแจง

ชัดซ่ึงคนควา

มาจากแหลง

ความรู

ภายนอก 

เปนความรูฝง

ลึกซ่ึงไดมาโดย

การปฏิบัติงาน

จริงของสมาชิก 

มีการนําความรู

ฝงลึกของ

สมาชิกไปปฏิบติั

และตอยอด

ความรู 

 3.2 การใชองค

ความรูที่แสดงใน

การปฏิบัติงาน 

 

1-5 6-8 9-10   

 ไมมีหลักฐาน

ของการนํา

องคความรู

ไปใชงาน 

มีหลักฐานการ

นําองคความรู

ไปใชงานแตไม

มีการทบทวน 

มีหลักฐานการ

นําความรูไปใช

งานและการ

ทบทวน หลังใช 

  

 3.3 การยอมรบั

องคความรูจาก

สมาชิกภายในกลุม 

1 2-3 4-5   

 ไมมีหลักฐาน

ที่แสดงถึง

การรับรูของ

สมาชิก 

มีหลักฐาน

แสดงการรับรู

วามีแตไมสนใจ

นําไปใช 

มีหลักฐานแสดง

การรับรูวามีและ

ไดนําไปทดลอง

ใช 

  

รวม    
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ลําดับท่ี ประเด็นการ

พิจารณา 

ระดับการประเมิน คะแนนที่ได ขอสังเกต/

ขอเสนอแนะ 

4 ดานประโยชนท่ีไดรับ 

 4.1 ประโยชนตอผู

เยี่ยมชม 

1-5 6-8 9-10   

  ไมเห็นวา

องคความรูมี

ประโยชน 

คิดวามี

ประโยชนแตยัง

ไมไดคิดถึงการ

นําไปประยุกต 

เห็นประโยชน

และเห็น

แนวทางของการ

นําไปประยุกต

เพื่อพัฒนางาน 

 4.2 ประโยชนตอ

มหาวิทยาลัย 

1-5 6-10 10-15   

 เปนองค

ความรูที่ไม

สอดคลอง

กับภาระงาน

ของกลุมและ

ของ

มหาวิทยาลยั 

เปนองคความรู

ที่ชวยในการ

ทํางานของกลุม

ใหมีคุณภาพ

มากขึ้น 

เปนองคความรู

ที่ชวยในการ

ดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลยัให

บรรลเุปาหมาย

ตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

  

รวม    

คะแนนรวม    

 

ผลการตัดสิน 

 คะแนนจากการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของกลุมความรู ………………………คะแนน 

 คะแนนจากการจัดบอรดนิทรรศการ     ………………………คะแนน 

 รวม        ………………………คะแนน 

 

 คิดเปนรอยละ .................................................................................................... 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 


