
“อยู่ห่างไว ใส่แมสก์กัน หมั่นล้างมือ ถือหลักสะอาด ปราศจากแออัด เคร่งครัดไทยชนะ” 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลทุ่งฝน     

ที่ อด 0032.301/   วันที่ 25     กุมภาพันธ์     2564   

เร่ือง รายงานผลการจัดโครงการ / กิจกรรม ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต”                       

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งฝน 

 เรื่องเดิม 

 ตามที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร EB22 หน่วยงานมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง
ต้านทุจริต”และให้หน่วยงานดำเนินการจัดโครงการอบรมบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม ฯ และให้รายงานผลการจัดโครงการ / กิจกรรม ฯ นั้น 

 เรื่องพิจารณา/เรื่องรายงาน 

 โรงพยาบาลทุ่งฝน ได้ดำเนินการจักโครงการ / กิจกรรม ฯ ร่วมกับ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งฝน 
และ รพ.สต.ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งฝน จัดในรูปแบบ คปสอ.ทุ ่งฝน โดยจัดโครงการ / 
กิจกรรม ฯ เสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม สร้างวัฒนธรรมสุจริต ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” เมื่อวันที่   25   กุมภาพันธ์ 
2564 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งฝน 

 เรื่องเสนอ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และได้โปรดดำเนินการ 
1. ลงนาม รับทราบ 

 
    วุฒิพงศ์  วันทอง 

      (นายวุฒิพงศ์  วันทอง) 
                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
      - ทราบ 
      - สั่งการ อนุญาต ตามข้อ 2 
 
            ฉัตรชัย  ประทุมทิพย ์
        (นายฉัตรชัย  ประทุมทิพย์) 
               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งฝน 
 


