
 
 
 

กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ตามบท
วิเคราะห์ความเสีย่งที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกดิผลประโยชน์

ทับซ้อนในหน่วยงาน 

 โรงพยาบาลทุ่งฝน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     คณะทำงานและให้คำปรึกษา สำหรับโรงพยาบาลทุ่งฝน 

                ในเรื่องการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
             ประจำปี 2564 

 



กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ตามบท
วิเคราะห์ความเสีย่งที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกดิผลประโยชน์

ทับซ้อนในหน่วยงาน 
 

1. การบริหารจัดการ ตามหลัก 4 ประการสำหรับจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบด้วย 
 1.1 ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ   
  เจ้าหน้าที่ต้องตัดสินใจภายในกรอบกฎหมาย และนโยบายตามขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบโดย
ไม่ให้มีผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง 
 1.2 สนับสนุนความโปร่งใสและพร้อมรับผิด 
  กำหนดขั้นตอนการทำงานให้ชัดเจน และเปิดเผยให้ประชาชนทราบ รวมถึงโอกาสให้ตรวจสอบ 
 1.3 ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนอย่างเป็นแบบอย่าง   
  เจ้าหน้าที่ต้องระบุผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติและจัดการกับเรื่องส่วนตัวเพ่ือหลีกเลี่ยง
ปัญหาให้มากที่สุดโดยฝ่ายบริหารต้องรับผิดขอบเกี่ยวกับการสร้างระบบป้องกัน พร้อมกำหนดนโยบาย 
 1.4 สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุนการตัดสินใจในเวลาที่มีประเด็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ้น 
 
2. แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
 1. ระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดที่อาจเกิดขึ้นในองค์กร กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน งาน 
 2. พัฒนานโยบายและกลยุทธ์การจัดการปัญหา 
 3. ให้ความรู้แก่บุคลากรโรงพยาบาลทุ่งฝน รวมถึงคณะผู้บริหาร 
 4. ผู้บริหาร และผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
 5. สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้รับบริการ ผู้สนับสนุนหน่วยงานและประชาชนทราบถึงความมุ่งมั่นในการ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 6. บังคับใช้นโยบายที่กำหนด 
 7. มีการทบทวนมาตรการ นโยบาย ที่กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ 
 
3. แนวทางการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 1. ปรับปรุงนโยบาย มาตรการ ให้รัดกุม ชัดเจน ลดโอกาสที่จะใช้อำนาจเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 2. ตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ระดับบริหารเนื่องจากมีแนวโน้มที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนสูง 
 3. มีระบบพิจารณาคัดเลือกผู้ที่ทำหน้าที่ดูแลเรื่องการเงินการคลังทุกระดับเป็นพิเศษ  และควรให้
ตรวจสอบพฤติกรรมร่ำรวยผิดปกติ 

 
 
 



กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ตามบทวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

ประเด็น
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ กำหนด
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

1. การใช้ระ
ราชการที่ไม่
เกี่ยวกบั
ราชการ 

การใช้รถราชการที่ไม่
เกี่ยวกับราชการ 
1. งานศพ 
2. งานแต่ง 
3. งานบวช 
4. ประชุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขฯ 
5. งานเลี้ยงหัวหน้าส่วน
ราชการต่างๆ 
6. ธุระส่วนตัวของ
เจ้าหน้าที่ เช่น ขนของ
จัดงานแต่งฯลฯ 
7. แวะตลาดสดซื้อของ
หลังประชุม/ส่งผู้ป่วย 

- จัดทำคู่มือ การใช้รถ
ราชการเพ่ือป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประกาศโรงพยาบาล
ทุ่งฝน เรื่องนโยบายเพื่อ
ความโปร่งใส การ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและมาตรการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
พร้อมประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

- งาน
ธุรการ/ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

- มิ.ย.63  

2. การจัดซื้อ
จัดจ้าง
ภายใน
หน่วยงาน 

การดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างมีความเสี่ยงในการ
เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเนื่องจากต้องการ
ติดต่อกับภาคเอกชนใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. การเสนอราคา 
2. การกำหนดราคา
กลาง 
3. การเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การตรวจรับพัสดุ 
5. ความสัมพันธ์กับ
เอกชน 

- จัดทำและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2561 
- การกำหนดราคากลาง
โดยผู้เชี่ยวชาญในรูป
คณะกรรมการ 
- การรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- มีข้ันตอนการ
ตรวจสอบ 
- การรายงานการให้
หรือรับผลประโยชน์อื่น
ใด 

งานพัสดุ/
ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

- มิ.ย.63  

 
 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 



  ในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โรงพยาบาลทุ่ง
ฝน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563  มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ทั้ง 4 มาตรการ ประสบความสำเร็จ ดังนี้ 
  1. คำสั่งโรงพยาบาลทุ่งฝน  ที่    86    /2563  เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานและให้คำปรึกษา 
สำหรับโรงพยาบาลทุ่งฝน ในการการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2564 
ซึ่งประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งฝน  เป็นประธาน   ทำให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงานตามที่
กำหนดไว้   
  2. การที่มีหน่วยตรวจสอบภายในโรงพยาบาลทุ่งฝน  และการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลทุ่งฝน  เป็นการเสริมสร้างระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์กรได้
ในระดับหนึ่ง 
  3. โรงพยาบาลทุ่งฝน  มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการ  พนักงานราชการ  พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข  และลูกจ้างเป็นจำนวนมาก  ปัญหาอุปสรรคคือการเข้าถึงข้อมูล และการดำเนินงานตามแผนฯ  ให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ครอบคลุม ประกอบกับหน้าที่บริการประชาชนอันไม่สามารถปล่อยวางได้เป็นเหตุให้โครงการ/
แผนงานบางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จตามห้วงเวลาที่กำหนด 
 

 
     
          
 
       (นายฉัตรชัย  ประทุมทิพย์) 
                                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งฝน 


