
แบบ  ปค.4

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมนิ/ขอ้สรุป

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม

   1.1 ผู้บริหารให้ความส าคัญกับความซ่ือสัตย์และ -รพ.ทุง่ฝน มีการก าหนดนโยบายทีช่ัดเจนตามความต้องการของการจัดซ้ือ

ความโปรงใสในการด าเนินงาน วัสดุครุภัณฑ์ให้เป็นไปอย่างโปรงใสและสามารถตรวจสอบได้

   1.2 ปรัชญาและรูปแบบการท างานของผู้บริหาร -มีการประกาศเจนจ านงการการปราบปรามการทุจริต

   1.3 ความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร -มีการก าหนดความรู้ความสามารถให้เข้ากับงานทีป่ฏิบัติและได้รับผิดชอบ

   1.4 โครงสร้างองค์กร -มีโครงสร้างของ รพ.ทุง่ฝน ปรับให้เป็นปัจจุบัน

มีแผนภูมิโครงสร้างติดตามภายในองค์กร

   1.5 การมอบอ านาจและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ -มีค าสังมอบหมายหน้าทีค่วามรับผิดชอบอ่างชัดเจนและแต่งต้ังคณะกรรม

การ

2. การประเมินความเส่ียง

     2.1 วัตถุประสงค์ระดับองค์กร -ปฏิบัติหน้าทีรั่บผิดชอบให้โปรงใสและมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

     2.2 การระบุความส่ียงทีม่ีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ -บุคลากรทีป่ฏิบัติหน้าทีแ่ละปฏิบัติงานระบุผลการ

     2.3 การระบุปัจจัยเส่ียง -ประชุมอุปสรรคปัญหาทีพ่บในช่วงเวลาปฏิบัติหน้าที่

     2.4 การวิเคราะห์ความเส่ียง -ประชุมอุปสรรคปัญหาทีพ่บในช่วงเวลาปฏิบัติหน้าที่

3. กิจกรรมการควบคุม

     3.1 การควบคุมทุกกิจกรรม -ประชุมอุปสรรคปัญหาทีพ่บในช่วงเวลาปฏิบัติหน้าที่

     3.2 การแบ่งแยกหน้าทีค่วามรับผิดชอบ -มีการก าหนดความรู้ความสามารถให้เข้ากับงานทีป่ฏิบัติและได้รับผิดชอบ

     3.3 การมอบหมายงาน -มีการก าหนดความรู้ความสามารถให้เข้ากับงานทีป่ฏิบัติและได้รับผิดชอบ

4. สารสนเทศและการส่ือสาร

     4.1 สารสนเทศ มีการรวบรวมข้อมูลการจัดซ้ือจัดวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ เป็นลายลักษณ์อักษร

โรงพยาบาลทุง่ฝน

รายงานผลการประเมนิองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที ่๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒



องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมนิ/ขอ้สรุป

5. การติดตามและการประเมินผล

     5.1 การติดตาม -มีรายงานตามแบบ ปค.4  ปค.5

     5.2 การประเมินผล เพือ่วิเคราะห์ความเส่ียงและปรับปรุงแก้ไข ความเส่ียงเพือ่กันกันการลด

ความเส่ียงทีเ่กิดขึ้นในองค์กร

-มีการติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในการประชุม

ผลการประเมนิโดยรวม

โรงพยาบาลทุง่ฝนมีโครงสร้างการควบคุมภายในทัง้ 5 องค์ประกอบของการควบคุมภายในการควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐาน

การควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อย่างไรก็ตามยังมีข้อจ ากัดด้าน งบประมาณ บุคลากร ประสบการณ์

ความรู้ความช านาญ และเคร่ืองมืออุปกรณ์ทีม่ีประสิทธิภาพ 

ชื่อผู้รายงาน.............................................................

นายฉัตรชัย ประทุมทิพย์

นายแพทย์ระดับเชี่ยวชาญ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุง่ฝน


