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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
------------------------------------------------ 

 โรงพยาบาลทุ่งฝน ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงพยาบาล
ทุ่งฝน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตาม
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

  โดยโรงพยาบาลทุ่งฝน ได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารงานทั่วไปภายในรับไปด าเนินการ และบัดนี้การ
ด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.2560 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัย
สนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1.ผลการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑.จัดอบรมให้ความรู้
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข มี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ พรบ. ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ และการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลังและพัสดุ 

-จ านวนร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่มี
ความรู้ความเข้าในเก่ียวกับ พรบ.
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ และการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การคลังและพัสดุ 
- บุคลากรในสังกัด คปสอ.ทุ่งฝน 
จ านวน ๑๓๐ คน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความเข้าใน
เกี่ยวกับระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 
และการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการ
คลังและพัสดุ 

เจ้าหน้าที่ท่ีเข้า
อบรมผ่านเกณฑ์
ร้อยละ ๙๐ และมี
คู่มือประมวล
จริยธรรมจรรยา
ข้าราชการพลเรือน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
-โครงการเสริมสร้าง
จิตส านึกด้านคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

-จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมบริการ
ของเจ้าหน้าที่ 

-เรื่องร้องเรียนทุก
เรื่องได้รับการ
ด าเนินการแก้ไข
แล้วเสร็จภายใน 
๓๐ วันท าการหลัง
รับเรื่อง 

 
 



2.ปัจจัยสนับสนุน 
 ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
  1) เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับระเบียบข้าราชการพลเรือน และการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการคลังและพัสดุมีประสิทธิภาพมากขึ้น   

2) มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบริการของเจ้าหน้าที่และพฤติกรรมการและมีการปลูกฝังฐาน
ความคิดในการเลิกทุจริต 

  3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Web site และ facebook   
 
3.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 การที่บุคคลกรเจ้าหน้าที่ด าเนินการในหน่วยงานไม่เพียงพอ ไม่มีรับผิดชอบงานโดยตรงท าให้
กระบวนการการในการด าเนินการต่างอาจจะมีช่องว่างในการ 
 
4.ข้อเสนอแนะ 
 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

  
(นายรัฐวิชญ์ โรจน์คณาวัชร์) 

นักจัดการงานทั่วไป 
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